
特定事業主行動計画（公表） 

 

女性職員の採用割合（平成２７年度） 

 男 女 計 

人数 率 人数 率 人数 率 

一般職 0 人 0％ 0 人 0％ 0 人 0％ 

技術職 0 人 0％ 0 人 0％ 0 人 0％ 

計 0 人 0％ 0 人 0％ 0 人 0％ 

 

女性職員の割合 （平成２７年４月１日現在） 

区分 全職員数（人） うち女性 女性職員比率（％） 

計 ４６ １２ ２６．０ 

 

 

継続勤務年数の男女差（平成２７年４月１日） 

職員全体 男性職員 女性職員 

１６年６ヶ月 １７年３ヶ月 １４年９ヶ月 

 

超過勤務の状況（平成２６年度実績） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 

一人当た

り超過勤

務時間 

22.8 2.8 22.5 18.9 11.2 4.9 4.1 5.5 8.0 6.0 3.2 3.8 

 

役職別在職状況（平成２７年４月１日現在） 

  

総数（人） 

 

うち女性（人） 女性比率（％） 

課長・審議員級 ８ １ １２．５ 

課長補佐級 １ ０ ０ 

主幹・係長級 １４ ３ ２１．４ 

計 ２３ ４ １７．４ 

 

 



年次休暇の平均取得時間（平成 27年実績） 

全職員 うち男性職員 うち女性職員 

７日６時間 ８日０時間 ６日０時間 

 

男女別の育児休業者数（平成 27年実績） 

 育児休業対象者 育児休業中 復帰者 取得率 平均取得期間 

男 １ ０ ０ ０ ０ 

女 ０ ０ ０ ０ ０ 

 

 

 


